宣传设计及新媒体编辑排版服务项目需求

[bookmark: _Toc481057147]一、项目目标：
    随着我院品牌及影响力的不断提升，以及公众对视觉传达审美要求的提高，我院宣传设计、排版工作需求量激增，结合宣传时效要求，通过专业设计服务，优化宣传设计效率，缩短制作周期，降低时间成本，提升医院视觉传达的专业水准与传播效率，为品牌建设提供有力支撑。
二、项目内容：
1、委托服务期限：自合同签订起2年。
2、项目总金额不高于8.45万元。
3、项目明细（需逐项报单价，最终数量及规格型号以实际需求为准）（需报单价）：
1）海报设计服务，规格60*90cm—214*93cm（预估60张/年）
2）活动展板设计服务，规格80*180cm—400*300cm（预估8个/年）
3）微信订阅号+服务号美编排版服务（预估250篇/年）
4）书籍设计服务，文字为主，图片为辅，按单页报价
（依实际需求）
5）画册设计服务，图片为主，文字为辅，按单页报价（依实际需求）

6）品牌形象应用设计（包含但不限于办公用品、旗帜、文化产品等）（依实际需求）
7）证书设计服务，规格20开—大16开（（依实际需求）
[bookmark: OLE_LINK2]三、项目实施要求：（是否有客观条目）
宣传设计服务：
#1、承接过企业VI、平面设计项目，设计风格与医院一致，可以承接海报、活动展板、纪念品设计、画册、书籍等排版、企业VI手册设计等。能够配合活动制作证书、奖杯、奖牌等为最佳。
2、时效要求：海报、展板设计1-2日交稿，如出稿不符合院方要求则应改至院方满意为止。	Comment by 张玲玉: 只要求海报、展板？其它项目设计时间要求？
3、其他要求：厂商除为我院设计服务时，不得随意使用我院元素及标识。
4、设计源文件需打包发送院方。
新媒体排版服务：
#1、能够提供专业新媒体排版服务，能快速响应医院新媒体编辑要求，保证推文时效。
2、能够熟练使用新媒体（微信公众号）编辑器，有秀米编辑排版经验的优先。
3、时效要求：院方提供稿件后，根据稿件发布紧急程度，2-4小时内完成排版（包含公休及法定节假日）。
4、不得有错别字、病句等。
5、所用图片需有使用版权。
6、要求厂商排版后进行校对后交由院方审核，如出稿不符合院方要求则应改至院方满意为止。




四、项目评分标准：
	内容
	评分因素分项
	分值
	评分因素分项

	价格部分30分
	评标价格
【客观】
	30
	满足遴选文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分。其他投标人的价格分统一按照下列公式计算：
投标报价得分＝（评标基准价/投标报价）×30

	商务部分15分
	同类项目业绩
【客观】
	10
	根据投标人提供近三年（2022年1月至今）同类业绩进行打分，每有1个得2分，最高得10分。
注：1.投标文件中应提供合同首页、合同金额页、盖章页复印件并加盖本单位公章，否则不予认可。
2.业绩合同日期以合同签署日期为准，未标明合同签署日期的，评标委员会有权不予认可。

	
	资质认证
【客观】
	5
	资质认证：根据本项目服务类型提供相应要求的资质证书复印件,每提供一个有效期内证书得1分，满分5分。

	技术部分
35分
	需求响应
【客观】
	35
	1.完全满足需求文件“三、项目实施要求：”的得满分35分。
2.需求文件中，带“#”号标记的条款(共计2条)为标准要求，负偏离扣10分。
3.需求文件中，一般要求(共计5条)负偏离扣3分，最低扣至0分。

	服务部分
20分
	实施方案
【主观】
	10
	根据投标人提供的整体服务方案进行评价，其中方案须包含对本项目服务流程、服务标准、安全保障措施、质量保障方案、风险管理及内部管理制度等方面的内容：
1、 方案清晰、完整，完全满足采购人服务要求，并有切实可行、科学合理的协调、解决和完成项目的工作方法和措施的，得10分。
2、 方案能基本满足采购人服务要求，工作方法和措施基本科学、合理，能基本覆盖项目所有需求的，得8分。
3、 方案仅能部分满足采购人服务要求，方案思路不清、对项目服务要求理解不透彻，工作方法和措施不够科学合理的，得6分。
4、 方案不能理解采购人服务要求，针对本项目没有详细的团队工作方案和计划的，得4分。
5、 未提供不得分。

	
	人员配备
【主观】
	5
	根据投标人拟派本项目的人员情况进行综合评审：
1、 人员构成比例合理、专业齐备，人员经验丰富得5分。
2、 人员构成比例合理性一般、专业齐备性一般，人员经验一般得3分。
3、 人员配备基本不能够满足招标文件要求，构成比例合理性较差、专业不够齐备，人员经验欠丰富得1分。
4、 未提供不得分。

	
	售后服务
及培训
【主观】
	5
	根据投标人提供的售后服务及培训方案情况进行综合评审：
1、 方案计划最详实，形式最有效，最切实可行得5分。
2、 方案计划较详实，形式较有效，较切实可行得3分。
3、 方案计划不够详实，形式较差，基本不切实可行得1分。
4、 未提供不得分。
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